
 
 

Nye muligheder for din virksomhed 

Lønsystemernes nye tilbud til opgørelse af bidrag til DA/LO Udviklingsfonden 

 

De fleste større lønsystemer kan fra 1. januar 2009 eller i løbet af 2009 hjælpe med 

opsamling af de nødvendige data til opgørelse af det skyldige bidrag. 

De enkelte lønsystemudbydere tilpasser deres systemer og i samarbejde med din 

virksomhed, kan lønsystemet sættes op til at opsamle de præsterede timer for de 

medarbejdere, der er omfattet af overenskomster på DA/LO’s område. Det er 

virksomheden, der skal sørge for markeringen af de overenskomstdækkede 

medarbejdere. Er din virksomhed ikke organiseret, men har tiltrådt en overenskomst 

på DA/LO-området, kan du stadig bruge de nye muligheder. Bemærk dog at mange 

virksomheder med tiltrædelsesoverenskomster opkræves via Administration & 

Service, og så skal virksomheden ikke med her (det vil give dobbeltindbetaling). 

Bemærk endvidere at virksomheder, der er organiseret i DI og hvis medarbejdere 

arbejder efter DI-overenskomster med arbejdsmarkedspension i Industriens Pension, 

ikke skal bruge lønsystemerne, da disse virksomheder betaler bidrag via opkrævning 

fra Industriens Pension. 

Lønsystemet sørger for, at der automatisk sker en beregning af bidraget samt at der 

genereres en betalingsoplysning til godkendelse i dit banksystem. Der er fortsat 

halvårlige afregninger, dvs. eksempelvis betales 1. halvår 2009 den 15. juli 2009 og 

2. halvår 2009 betales ca. 20. januar 2010, etc. 

Det er via PBS, at betalinger sendes til DA/LO Udviklingsfondens 

Opkrævningskontor. 

Er de nye muligheder for administrative lettelser relevante for din virksomhed, skal du 

kontakte din lønsystemudbyder og høre om dine muligheder. 

Er der andre spørgsmål? Send en mail til dalo@da.dk og vi vil snarest besvare dine 

spørgsmål. 

Følgende lønsystemudbydere er parate pr. 1. januar 2009: 

 Multidata (med relevante lønsystemer) 

 KMD (Kommunedata) 

 XAL og C5 (Microsoft Business Solutions ApS) 

 ASPECT4 HRM (EDB Gruppen A/S) 
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 XAL (EDB Gruppen A/S) 

 Octopus (ERP- og lønsystem) 

 Proløn A/S 

 InterLØN / Trygconsult 

 IBM-løn 

 IBS Danmark A/S 

 LESSOR (Payroll til Microsoft Dynamics NAV) 

 LESSOR (Personale Manager, Løn)  

 AcerCon a/s 

 PBJ A/S Epos-løn 


